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 :مقدمة

إلى   حتاجٌالطالب المعلم إن مهنة التدرٌس مهنة لها أصولها وأسسها العلمٌة ولذا فإن      

وإلى تصحٌح أخطائه وتحسٌن  ،عملٌة التدرٌب على مهارات التدرٌس المختلفة بصورة

بمثابة همزة الوصل بٌن عملٌة إعداد المعلم فً  مٌدانٌةوالتربٌة ال ،مهاراته بصورة مستمرة

 .لمهنة التدرٌس مجالات التخصصٌة والثقافٌة والتربوٌة وبٌن ممارستهال

 تم لما العملً التطبٌق الأنه التربوٌة للبرامج الفقري العمود هً المٌدانٌة التربٌةف     

 مٌدانٌةلاشك أن التربٌة الو .المختلفة والاكادٌمٌة التربوٌة المقررات خبرات من اكتسابه

بدرجة مهنة التدرٌس الأمر الذي ٌؤثر نحو  المعلم اتجاهاتتكوٌن لهً نقطة البدء الحقٌقٌة 

 كبٌرة علً مستقبل عمله .

تطبٌقٌة فً مجال التدرٌس  ة وخبرةا لمعارف نظرٌولقد جاء هذا الدلٌل نتاج       

لعون والمساعدة العلمٌة ، وتقدٌم ا مٌدانٌةطالبات التربٌة الطلاب ووالإشراف على 

 .للطلاب والطالباتالمباشرة والعملٌة 

وٌحقق الأهداف  وٌسهل مهمته ٌدهٌف طالب وطالبة فً هذا الدلٌل ماجد كل ٌونأمل أن    

 .فاعلٌة  المرجوة من التربٌة العملٌة وجعلها أكثر

 علمنا بما ينفعنا وأن ينفعنا ما يعلمنا أن الله وأسأل

 نيةاتربية الميدوحدة ال
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 علمٌا   المؤهل الكفء المدرب المعلم إعداد إلى عام بشكل المٌدانٌة التربٌة تهدف    

 : الآتٌة الأهداف الهدف هذا من  وٌنبثق. بنجاح التدرٌس عملٌة لممارسة وتربوٌا  

 عمليا   تطبيقا   نظرية تربوية خبرات من تعلمه ما لتطبيق المعلم للطالب الفرصة اتاحة -0

 .الفعلي بالتدريس قيامه خلال من وذلك

 المواقف في متكاملة بصورة واستخدامها المختلفة التدريس مهارات على التدريب -4

 . الفعلية التدريسية

 . تربوية وعلاقات أنشطةو نظم من يتضمنه بما المدرسي بالجو الألفةتكوين   -4

 والقدرةوالحماس  والحلم الإخلاص:  مثل التدريس مهنة نحو إيجابية اتجاهات تكوين -2

 ....القرارات اتخاذ على

 مهارات وإكسابه التدريسية وإمكاناته قدراته لتطوير المعلم للطالب الفرصة إتاحة  -5

 . الذاتي التقويم

 تخصصه مجال في الحديثة والاتجاهات التطورات أحدثطبق لي للطالب الفرصة إتاحة -6

 .والمجتمع والتكنولوجيا العلم بين التدريس أثناء ليربط

 الحلول اقتراح في ويستخدمها ويحللها المعلومات ليستقصي للطالب الفرصة إتاحة -7

 .تدريبه خلال واجهته التي للمشكلات

 

 

   

 ااسبوع   33ة والثانوٌة ولمدة المدارس المتوسطب ى الثامن للمستوتكون فترة التربٌة المٌدانٌة 
 على النحو التالً : ةموزع

 
شراف إسابٌع تحت أ 3تدرٌس مصغر داخل الكلٌة فً بداٌة الفصل الدراسً الثانً لمدة  جلسات  -3

  .التدرٌس فً التخصصات  المختلفة استراتٌجٌاتساتذة أ
 داٌة الدراسة فً مدارس التدرٌب. أسبوع مشاهدة ٌبدأ من الأسبوع الثالث او الرابع  من ب -2

 أهداف التربية الميدانية

 نظام التربية الميدانية
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 لكل تخصص  دنى أسبوعٌا  اٌام كحد أ 4أسابٌع  للتدرٌب المتصل بواقع 9ٌلً ذلك  -3
 
المعلم  أو  مٌدانٌةال التربٌة مشرف حضورب خلالها بالتدرٌسمٌدانٌة ال التربٌة طالب قوموٌ

   المتعاون . 
 

 في دروس المشاهدة : للطالب المعلمإرشادات 

 الفصل بهدوء قبل بدء الحصة ./ دخول 3

 . الزملاء المشاهدٌن / عدم التحدث مع 2

 سواء بالتلمٌح او التصرٌح . الزملاء / عدم إبداء أي انتقادات مع3

 : ما ٌلىفٌها المعلم  ملاحظة  المعلم  للطالب / ومن العناصر الاساسٌة التً ٌمكن4

مراجعة ونحو الدرس ودوافعهم  لابالط انتباهارة ثمقدمة الدرس ومدى است : ةبداية الحص

 دٌد .جمعلومات السابقة اللازمة للدرس الال

ونوع الأسئلة ، وكٌف  ،سألمتى ٌو،  المعلمشرح متى ٌلاحظ  التدريس : استراتيجية

 الصحٌحةعلى الاجابات ، والتعلٌق ومدى كفاٌة المادة العلمٌةالطلاب توزع الأسئلة على 

 لزم الأمر ... الخ  اإذ الطلاب مام أملً دائه للبٌان العأو،  والخاطئة

مها ومدى ٌتنظ ٌةوكٌف ٌتم استخدامها  متى الوسائل التعليمية واستعمال السبورة :

 الاستفادة منها فً المواقف التعلٌمً .

 .ثناء عملٌة تنفٌذ الدرسفً أدارة المعلم  للصف كٌفٌة إ ضبط الفصل :

فً تلخٌص الدرس ،  المعلمبدأ ة ، ومتى ٌالزمن النسبً  لكل مرحل توقيتات الدرس :

 . الدرس نهاءٌة إوكٌف

على تكوٌن وجهات نظر فً أفضل  كثٌرا   ملهذه العناصر وغٌرها ستساعدك مإن ملاحظتك

 .لدروسا تنفٌذفً ٌمكن استخدامها الأسالٌب والطرق التً 
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 هناك عدة توجيهات عليك مراعاتها وهى موضحة فيما يلى:

 هات الخاصة بالتخطيط للدرس :التوجي -ولاأ

لأعوام سابقة ، لأن  دفتر تحضٌر استخدام أو كعدم استعارة دفتر التحضٌر من زملائ /3

 ثقة بالنفس والاستعداد لتنفٌذ الخطة بنجاح .ال لخطة التدرٌس بنفسه ٌكسبه الطالبإعداد 

بل ٌجب فً الكتاب المدرسً المقرر  ما جاءإعداد خطة التدرٌس على  لا ٌقتصر/ 2

 فً مجال الدرس . معلوماتك لإثراءبمصادر اخرى  الاستعانة

لتطبٌق العملً بابأمثلة من واقع الحٌاة لربط المادة العلمٌة بالبٌئة و الخطة زٌزتع ٌجب / 3

 فً الحٌاة .

 شرٌف و حدٌث نبويأ، كثرأو أ ة كرٌمةنٌآٌة قرآٌراد إ/ ربط الدرس بالدٌن من خلال 4

 مع توضٌح المعنى العام وربطه بالموضوع . متعلق بموضوع الدرس

 الوحدةهداف أجٌدا حتى ٌمكن فهم  اواستٌعابه االدرس بأكمله / دراسة الوحدة التى تحوى5

تبط بما سبقه وبما ن الدرس مرلأ اوحل الأمثلة والتدرٌبات الخاصة به اوتتابع دروسه اكله

 لما ٌلٌه . بالطلان ٌتضح ربط الدرس بما سبق وتهٌئة ٌلٌه ، فلابد أ

من عدم استخدام  فرة بالمدرسة فتأكدها متوالوسائل التعلٌمٌة التً ستستخدم/ إذا كانت 6

 تأكدبوقت كاف ، و ةعلى استلامها قبل الحص حرصالها فً نفس الحصة . و خرمعلم آ

 من دقتها وصلاحٌتها للاستخدام . 

 .لإخراج المتقن اٌة والشكل ومللعمن حٌث الدقة ا / العناٌة بالوسائل التعلٌمٌة التً تعدها7

/ التخطٌط بعناٌة لأسئلة المناقشة والأمثلة من حٌث نوعها وتوقٌتها ووضعها فً سٌاق 8

 خر .آسؤال إلى  كل سؤال بدورهقود مٌة بأن ٌلى تسلسل المادة العلإالدرس بحٌث تؤدي 

تقٌس  سئلة أم  استخد و ،التركٌز على الاسئلة التً تعتمد على الحفظ والتذكر/ تجنب 9

 .علٌا  التفكٌر المستوٌات 

 توجيهات عامة للطالب المعلم:



8 
 

فكار متسلسلة ومتدرجة من أساسٌة إلى فرعٌة ومن السهل إلى / تقسٌم الدرس إلى أ 31

ا بمعنى ٌ  ا عضوراعاة أن تكون مترابطة ترابط  الصعب ومن المعلوم إلى المجهول، مع م

وهً فً نفس الوقت مثابة نتٌجة طبٌعٌة للخطوة التً تسبقها بن تكون كل خطوة منها أ

 تعتبر مقدمة منطقٌة للخطوة التً تلٌها .

مناسب لكل جزء منها نصٌب  تحدٌد الزمن، وعامل مراعاة  ٌجب / عند كتابة الخطة33

  .من الوقت

 ثانيا: التوجيهات الخاصة بتنفيذ الدرس : 

 .جرس نهاٌتها قبل أن ٌدق ولا تخرج أن ٌدق جرس بدء الحصة،لفصل قبل ا تدخل/ لا 3

أن تنتظر  الفصل علٌك دخولكُالدرس قبل أن ٌسود النظام فً الفصل ، فحٌن   لا تبدأ/ 2

 ...العمل الذي ٌشغله طالبتم كل لحظات لٌ

 :عليك هنا بالأمور التالية 

 منك.  جدٌداَ دون توجٌهعملا   طالب ٌبدأأن  لا تسمح -

 علوه.انظرك إلى مكان الهرج والمرج حتى ٌنتهً ف وجه -

ك حتى لا تعود فورا  عمل أبداف والالتزامإلى حالة مقبولة من الهدوء ، لفصل اوصل  إذا  -

 الفوضى مرة أخرى.

حتى ٌعود الهدوء  طلابكنظر  لفتاعن العمل وتوقف خر لآإذا حدثت فوضى لسبب أو  -

 فً جو من الفوضى والهرج. إذ لا فائدة من عمل ما

 ٌلً : ما وذلك فً ضوء طلابك/ راع التوازن بٌن نشاطك ونشاط 3

 ؤدٌه.ٌ أن  للمعلمعمله لا ٌنبغً  الطالبستطٌع كل ما ٌ -

الحالة الأولى مجلبة للنوم أن بقدر وسط بٌن )الهدوء الممٌت والنشاط الزائد(، إذ  احتفظ -

الة فإذا وجدت نفسك أمام ح ،والانتباهوالملل والحالة الثانٌة ٌستحٌل معها التركٌز 

،  بالأسئلة استثارتهمبطرٌقة عرض جدٌدة أو  بالهدوء السلبً فعلٌك أن تنشط الطلا

 انفعالدون  ة النشاط السلبً أو الفوضى فتوقف وكن حازما  وإذا وجدت نفسك أمام حال

 .زائد حتى ٌهدأ طلابك
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الاعتدال فالحركة الكثٌرة ، مع  الانتباه/ راع تنوٌع الحركة والصوت فً الفصل لجذب 4

إلى الملل والتنوٌع فً الصوت والنبرات ٌكون بالتعبٌر  والجمود ٌدعو ،نتباه التلامٌذتشتت ا

 لام أو تكرار بعض الكلمات لأهمٌتها.الفجائً والحاسم فً قوة الصوت أو سرعة الك

 عد عن العامٌة.تبوا / استخدم اللغة العربٌة الفصحى5

 وتوزٌعها على الزمن أجزاء،وتقسٌمها إلى  ،ووضوحها  ،دقة المادة العلمٌةتأكد من / 6

 .إن أمكنالدراسٌة الأخرى  و بالمواد ،ربطها بالأحداث الجارٌةو ،المخصص للدرس

 .الوسائل التعلٌمٌة المناسبة فً التوقٌت المناسب ستخدم/ ا7

 ا.ن ذلك ممكن  اإعطاء أمثلة أخرى كلما ك طلابك إلىستعن بضرب الأمثلة وأطلب /ا8

ومن المعلوم إلى المجهول  على التدرج فً الانتقال من السهل إلى الصعب حرص/ ا9

 ومن المحسوس إلى المجرد.

ا هذح شر دعائه أموضوع الدرس أو بعض أجز فهمواٌلم  أن الطلاب لك تضحإذا ا/31

 ء بطرٌقة أو بأخرى.الجز

 فً نفسك. ةأثناء التدرٌس ولتكن لدٌك ثق فى المترددلا تظهر فً صورة / 33

قبل البدء فً المرحلة التالٌة، وكذلك الدرس  نقاطمن  نقطة على تلخٌص كل  حرصا/ 32

 تلخٌص النقاط الجوهرٌة للدرس فً نهاٌته .

ح ٌوتوض طلابالعلى غرس القٌم التربوٌة التً تستنبط من الدرس فً نفوس  حرص/ ا33

ضٌح المعنى جانباَ من جوانب الإسلام بإبراز الآٌة أو الحدٌث الذي سبق إعداده مع تو

 الطرٌقة الملائمة. العملً فً الحٌاة الٌومٌة مستخدم  بٌق ابالتط وتوصٌة الطلاب ،العام

 ،زمن الحصة بعناٌة على أن ٌستغرق كل جزء من الدرس الزمن المناسب له / لاحظ34

، وإنما  ةفً مناقشة فكرة جدٌد الانتهاء فلا تبدأ وإذا وجدت أن زمن الحصة أوشك على

 ة الشفوٌة والتدرٌبات المتعلقة بالدرس.بعض الأسئل إلقاءالاستفادة من هذا الوقت فً  ٌمكن

 لق باستخدامك للسبورة إلٌك ما ٌلً:تع/ وفٌما 35ٌ

 درسك بسبورة نظٌفة. بدأا -

 .ٌث ٌراه جمٌع الطلابوضوح الخط بحتأكد من  -
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 علٌها .تكتبه ما  لكل ٌة والإملائٌةلمالدقة العراع  -

 إبرازه. لوان المناسبة لتبرز ما تودلأم ااستخد -

 مامها.أثناء وقوفك فً أا من السبورة لا تغطً جزء   -

 الملخص السبوري بنمو الدرس من البداٌة للنهاٌة. على تدوٌن حرصا -

 

على  منالمسلمٌن مستألأبناء  اعلٌك أن جعلك معلم  أذكرك بفضل الله وفً النهاٌة 

) صلى الله علٌه رسول الله قال  ،من أجل الأعمال ذا وه رهموأفكا عقولهم وقلوبهم،

 إذا مات ابن آدم انقطع عمله إلا من ثلاث: صدقة جارٌة، أو علم ٌنتفع به، أو  :وسلم

 .ولد صالح ٌدعو له، رواه مسلم

إن  (وسلم  هبتغ الأجر من الله ، قال صلى الله علٌبك فً عملك واأولٌكن الإخلاص هو د

 بتغى به وجهه(.من العمل إلا ما كان له خالصاَ واالله تعالى لا ٌقبل 

 

 :: الالتزامات التربوية للطالب المعلمثا  ثال

 / الالتزام بالدوام الرسمً للمدرسة منذ طابور الصباح وحتى نهاٌة دوام المدرسة .3

 الالتزام بالمظهر الإسلامً اللائق وعدم المغالاة فً المظهر الشخصً ./2

ام بأي ، وعدم القٌطلابكسنة لضلة مما ٌجعلك قدوة ح/التحلً بالأخلاق الإسلامٌة الفا3

 أو لإدارة المدرسة . ٌسبب إزعاج للطلابسلوك 

/ الالتزام بتعلٌمات المدرسة التً ٌتم التدرٌب فٌها والمحافظة على النظافة والنظام 4

 .المكان المعد لجلوس الطلاب المعلمٌنوخاصة فً 

 .والتربوٌة  / الاهتمام بتحضٌر الدرس وبذل كل جهد والرجوع للمراجع العلمٌة5

 الدرس أو فً تنفٌذها ومناقشته ةٌد بتوجٌهات المشرف سواء فً إعداد خط/ التق6

 .ٌة وتفهم وجهة نظرهبموضوع

أو تغٌٌر موعده بدون  وتعدٌل موضوع الدرس /عدم الاتصال على المعلمٌن والمدراء7

 . علم المشرف

 . بتدرٌسه لهم تمح كراسات الطلاب فٌما ق/ الالتزام بتصح8ٌ

القٌام به مثال : الملاحظة فً  كالمدرسة فً كل ما ٌطلب من إدارة/ التعاون مع  9

 الامتحان أو حضور بعض الحصص الاحتٌاطٌة.....الخ

 خارج الفصل. أحادٌث جانبٌة مع الطلابعمل لاقات وعدم تكوٌن ع/ 31
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/ المشاركة فً الأنشطة التربوٌة بالمدرسة مثل : الإذاعة المدرسٌة والمعارض 33

 والثقافٌة ..... الخ. والمسابقات العلمٌة

سواء فٌما ٌتعلق بالأسئلة الخاصة بالمادة  / طلب النصح والمشورة من المشرف32

مٌة العلمٌة أو بطرائق التدرٌس أو بتخطٌط الدروس أو بالوسائل والأنشطة التعلٌ

 أخرى تواجهك فً علاقتك بإدارة المدرسة . وأسالٌب التقوٌم أو بأي مشكلة

قدر الإمكان وفً حالة الغٌاب لغٌاب فً أٌام التدرٌب العملً ب/ الحرص على عدم ا33

 وإدارة المدرسة بالغٌاب مسبقاَ. ٌقدم العذر للمشرف فً حٌنه مع إخطار المشرف بعذر

، ل عظٌم ، إذا أحسنت القٌام بهرساله سامٌة وأن عملك عم نك صاحبأوتذكر دائماَ 

إذا اصطحبت جر فً الآخرة. مد فً الدنٌا والأالح وتستطٌع من خلاله أن تنال

والسلوك  ،من خلال الكلام كتوجٌه  ، وتركت أثرا طٌبا  لدى تلامٌذكالإخلاص فٌه

إن الله ٌحب إذا عمل )فضل الصلاة والسلام : أتذكر قول الرسول الكرٌم علٌه و كقدوة.

 أحدكم عملاَ أن ٌتقنه(.

 ية :تقويم الطالب في التربية الميدان 

التربٌة  فترة ارب فً التربٌة المٌدانٌة على أساس تقوٌم أدائه على مدطالٌتم تقوٌم الـ 3

 )وحدة التربٌة المٌدانٌة(الكلٌة من المشرف الذى تحددهوٌكون التقوٌم  ،أكملهابالمٌدانٌة 

وجه( كل فً مشرفٌٌن التربوٌٌن) مالحد الكلٌة وهو أعضو من خارج  بالإضافة إلى

وفقاَ للاستمارة  المتدربٌن  لطلاباً تقوٌم المدرسة ف ر تخصصه، كما ٌساهم مدٌ

 المعدة لذلك.

 ( درجة .61)فً التربٌة المٌدانٌة  النهاٌة الصغرى للنجاح   ـ 2

 

 وحالات الرسوب والغياب : التربية الميدانية

 استمارة بتعبئة المشرف  ٌقوم العملٌة التربٌة أثناء فى الطالب غٌاب حالة فً -0

 وٌرفع عذر هناك كان إن الغٌاب سببمعها  رفقوٌ جراءاتلإا كافة واستٌفاء الغٌاب

 . المٌدانٌة التربٌة مكتب إلى بها

 مجموع من %25 من كثرأ  الى نسبته تصل ولم مقبول غٌر بعذر الغٌاب حالة فً -2

 بند فً الغٌاب مرات لعدد اتبع   الكلٌة الدرجة من نسبة تخصم التدرٌسٌة المواقف

 . بالدوام الالتزام
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 من كثرأ الغٌاب نسبة بلغت اذا ةالمٌدانٌ التربٌة برنامج مواصلة الطالب من ٌحرم -4

 القسم مجلسً فً اعتمادها بعد عذر بدون التدرٌسٌة المواقف  مجموع من% 25

 .والكلٌة

  طالب فً التربٌة المٌدانٌة  ٌعٌد تسجٌلها مرة اخرىالـ فً حالة رسوب 4

 .لاعتمادها واتخاذ اللازمالكلٌة لى عمٌد عذار إـ ترفع الأ5 

 

 

 وفقك الله وسدد على طرٌق الخٌر خطاك 
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 م ــٌـلـعـتـال وزارة
 جامعة المجمعة

 بالمجمعة كلٌة التربٌة
 قسم العلوم التربوٌة
 وحدة التربٌة العملٌة

 

 

 ــالتن كل ــــــــهيال   يااييةربية ال ــظيمي للتـ

 عويد كلية التربية بالمجوعة

 التعليوية يلة الكلية للشؤوىوك

 اتعليوية
 رئيس قسن العلوم  التربوية

 هشرفة قسن العلوم  التربوية

 مشرفبت التربية العملية-

 طبقم الأشراف من أعضبء هيئة التدريس ببلكلية.-

 المشرفبت التربويبت-

 المعلمبت المتعبونبت-

المنسقبت الاداريبت 

 لوحدة التربية العملية

 رئيسة وحدة التربية العولية
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 الملاحق

 )بعض نماذج التربية الميدانية(
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 ثيبٌ ثهىاتف طلاة/طبنجبد انتشثيخ انًيذاَيخ

 .........................................................................انزقظض /     .........................................................................انًَزٕ٘/      .........................................................................خ / انًلهٍ 

 يلاؽظخ  انٓبرف انغٕال ْبرف انًُيل انطهت/انطبنجخ  اٍى و

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

                                                                         .............................................................................................التوقيع:   ................................................................................................المشرف/المشرفة :

 يــالـعـم الــيـلـعـتـوزارة ال
 جامعة المجمعة

 ربية بالمجمعةكلية الت
 

 (0ملحق رقم)
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 أثُبء انتطجيك انؼًهي خانًؼهً /انطبنجخبنتاصتًبسح غيبة انط

 ....................................................................انـمـَـى /          .................................................................    اٍـى انطبنت/انطـبنجـخ /  

 ....................................................................انًَزٕ٘/     .........               ...........................................................ٚـٕو انـغـٛبة /  

 ....................................................................انًلهٍخ /   .....................          ..............................................ربهٚـ انغٛبة /  

 : اصجبة انغيبة كًب ركشهب انطبنت/انطبنجخ 
................................................................................................................................................................................................................................ 

 

.................................................................................................................................................................................................................................. 

 
.................................................................................................................................................................................................................................. 

 

.................................................................................................................................................................................................................................. 

 

.                              يصذس انغيبة / 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

 

...............................................................................................................................................................................................................................  
 : طجيك انؼًهي سأي يششف/يششفخ انت

 
 ................................................................................................................................................................................................................................ 

 
 

  ............................................................................................................................................................................................................................. 

 
 

 .......................................................................................................................................................................................................................... 

 
 

.................................................................................................................................................................................................................................. 

 

 ..............................................................انتىليغ /    .............................................................أصى انًششف/انًششفخ /   

 

 :يلاحظبد يكتت انتشثيخ انًيذاَيخ  

 
..............................................................................................................................................................................................................................  

 

..............................................................................................................................................................................................................................  

 
..............................................................................................................................................................................................................................  

 

 
..............................................................................................................................................................................................................................  

                                                   ............................... رئٌسة مكتب التربٌة المٌدانٌةرئٌس/ع توقٌ                                                            

لواه انًغهٌ         
..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. 
 

 يــالـعـم الــيـلـعـتـوزارة ال
 جامعة المجمعة

 كلية التربية بالمجمعة

  التربية الميدانيةمكتب 

 (4ملحق رقم)
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 طبنجخ انتشثيخ انؼًهيخطبنت/اصتًبسح تمىيى 

 دسجبد( 01انًذسصخ )  تمذيش يذيش

 

   ...............................................................انزقظض :  ............................. .......................................اٍى انًزلهة/انًزلهثخ : 

 . ...............................................................انًَزٕ٘:          ....................................................................     انـًـلهٍــــخ :   

 

 ....................................................................انــزٕلـــٛغ  :       ....................................................................الأٍــــــــى :  

 

 

 
 فزى انًلهٍخ                                                                                                                                                                                                       

  
       

 ثُٕك انزمٕٚى و
 انلهعخ

 انكبيهخ
 انلهعخ انًؼطبح

  1 ٕٚاظت ػهٗ انلٔاو انوًٍٙ 1

  1 ٚهزيو ثجلاٚبد َٔٓبٚبد انؾظض 2

  1 ٚطهت يُّ يٍ رؼهًٛبد يٍ إكاهح انًلهٍخ ُٚفن يب 3

  1 ٚشبهن فٙ انُشبط  انًلهٍٙ 4

  1 ٚشبهن فٙ ؽفع انُظبو فٙ انًلهٍخ 5

  1 ٚهزيو ثزؼبنٛى انلٍٚ الإٍلايٙ فٙ انًظٓو ٔانَهٕن 6

  1 ٚزظوف ثأٍهٕة روثٕ٘ يغ انًؼهًٍٛ ٔانطلاة 7

  1 ٌ ػهًٛبً يغ يؼهًٍٛ انًلهٍخٚزؼبٔ 8

  1 ٚشبهن فٙ شغم ؽظض انفواؽ 9

11 
يَزٕٖ انًزلهة انؼبو فٙ أكائّ انزلهَٚٙ 

 ٔانزوثٕ٘
1  

 يــالـعـم الــيـلـعـتـوزارة ال
 جامعة المجمعة

 كلية التربية بالمجمعة
 

 (4) ملحق رقم
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 يخ ثيبٌ ثأصتلاو جذاول انتشثيخ انًيذاَ

 ْـ 14      /  14      نؼبو  ا...          ...................... .....................................................نهفظم انلهاٍٙ : 

 ..................................................................انًَزٕ٘:   .............              .....................................................انطبنجخ : انطبنت/اٍى 

 ...............................................................................انًلهٍخ :    ...................................................................................انزقـظض : 

 

 انًٕضٕع انًبكح  انؾظخ  انفظم انٕٛو ٔانزبهٚـ

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

     

     

 رٕلٛغ ٔنٙ الأيو ثبنؼهى ٔانزؼٓل ثزٕطٛم انطبنجخ نهًلهٍخ 

 .................اٍى انًشوفخ    .................................................................ٍى ٔنٙ الأيو : .ا       

                                   .......................: ..........هلى ؽفٛظخ انُفًٕ       ........................  ..........................................رٕلٛغ :        
 ...............................................................................................................................................رٕلٛغ انطبنجخ ثبلاٍزلاو :    

 يــالـعـم الــيـلـعـتـوزارة ال
 مجمعةجامعة ال

 كلية التربية بالمجمعة
 الميدانية التربية مكتب

 
 

 (2ملحق رقم)
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 يخإشؼبس نىني الأيش ثجذء انتشثيخ انؼًه

 ..............................................................................................................................................انًكوو ٔنٗ أيو انطبنجخ /    
 

 ...............................................................................انًَزٕ٘ /        ......................................................................لَى /   

 انَلاو ػهٛكى ٔهؽًخ الله ٔثوكبرّ

 ..............................َؾٛطكى ػهًبً ثأٌ انزوثٛخ انًٛلاَٛخ ٍزجلأ اػزجبهاً يٍ ٕٚو /  

فلال ٕٚيٙ..........ٔ............   .............................ْـ , ٔنًلح : 1436انًٕافك    /     /

 .................................../ثبنًلهٍخ

 ننا َأيم يُكى رٕطٛم انطبنجخ إنٗ انًلهٍخ طٕال فزوح انزوثٛخ انًٛلاَٛخ  ..

 يٍ انَبػخ )                (    ٔؽزٗ َٓبٚخ انٕٛو انلهاٍٙ ثبنًلهٍخ .

. 

 ى رؼبَٔكى يؼُبً شبكوٍٚ نك

 

رٕلٛغ انًشوفخ :             ..................................................................رٕلٛغ ٔنٗ الأيو ثبنؼهى :   
.................................................................. 

 

 ٓنا انجٛبٌ ٔػلو انزأفو فٙ رَهًٛخ نهًشوفخيلاؽظخ / َوعٕ إهفبق طٕهح يٍ ؽفٛظخ انُفًٕ ث        

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 يــالـعـم الــيـلـعـتـوزارة ال
 جامعة المجمعة

 كلية التربية بالمجمعة
 الميدانية التربية مكتب

 
 

 ( 5)    ملحق رقم
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 ثطبلخ تمىيى الأداء انتذسيضي نهطبنت انًؼهى ) لضى انشيبضيبد  (

بو انذساصي انؼ...................................... يذسصخ انتطجيك :  ..............................................................اصى انطبنت : 

:..................................... 

 .....................................انتخصــــــــص :  ...................................... ...........                     انًضتىي : 
 

وس
حب

نً
ا

 

 ػُبصش
 ثُىد انتمىيى انتمىيى

     انتبسيخ

     انفصم

نذسجخ ا

 انكبيهخ

    

 

انجيبَبد 
 الأصبصيخ

 -انييٍ -انزبهٚـ -ٚلٌٔ انجٛبَبد انقبطخ ثبنلهً ثٕضٕػ) انؼُٕاٌ -1
 انظف انؾظخ(

0     

ط
طي

خ
نت

 ا
: ً

لا
و
أ

 

تحذيذ 
أهذاف 
 انتؼهى

     0 ؾهم انًؾزٕٖ نزظٕؽ اْلافب شبيهخ نؼُبطو انلهً .ٚ -2

     0 هٚخ , ٔانٕعلاَٛخ( .ُٕٚع يغبلاد الأْلاف ) انًؼوفٛخ , ٔانًٓب -3

     0 ُٕٚع  يَزٕٚبد الأْلاف فٙ انًغبلاد انًقزهفخ. -4

     0 ٚظٕؽ الأْلاف طٛبغخ ٍهٕكٛخ ٍهًٛخ. -5

تُظيى 
خطخ 
 انذسس

ٚقطط لاٍزقلاو  اٍزوارٛغٛبد رلهٌٚ يزُٕػخ رُبٍت انطلاة  -6
 ٔالإيكبَبد انًزٕفوح.

0     

ٔانزؼهًٛخ انًضٛوح انًلائًخ نزؾمٛك أْلاف  ٚظًى الأَشطخ انزؼهًٛٛخ -7
 انلهً.

0     

ٚقطط لاٍزقلاو انٍٕبئم ٔانًٕاك انزؼهًٛٛخ انًجزكوح ٔانًُبٍجخ   -8
 نزؾمٛك أْلاف انلهً.

0     

ُظى إعواءاد انزلهٌٚ ثطوٚمخ يوَخ  ٔفمب نلاٍزوارٛغٛخ ٚ -9
 انًَزقليخ .

0     

واػٛب انفؤق انفوكٚخ ٔأْلاف ٚظٕؽ أٍئهخ يزُٕػخ نهزمٕٚى ي -11
 انلهً.

0     

ٚلٌٔ انًظبكه ٔانًواعغ  انقبهعٛخ انزٙ اٍزقليٓب لإصواء يبكح  -11 
 انلهً .

0     

ـز
يـ
ُف

نت
 ا
: ً

يب
بَ

ث
 

 اصتخذاو
 انتهيئخ

 انًُبصجخ
 نهذسس

 ـ ٚواعغ انًزطهجبد انَبثمخ  نهلهً ٔٚظٕة انًفبْٛى انقبطئخ.12
 

0     

ٛئخ انؾبفيح نهلهً)   الأؽلاس انغبهٚخ , انمظض , َٚزقلو انزٓ -13
 انؼوع انؼًهٙ ٔالأٍئهخ انًضٛوح نهزفكٛو .. انـ (

0     

     0 َٚزقلو انقوائط اننُْٛخ  نؼوع انؼُبطو الاٍبٍٛخ  نهلهً. -14

 انًــــــبدح
 انؼهًيـــــخ

 

     0 ٚواػٙ طؾخ انًبكح انؼهًٛخ ٔؽلاصزٓب ٔطؾخ َطك انًفبْٛى. -15

     0 ٕٚضؼ انًبكح انؼهًٛخ ) ثبٍزقلاو الأيضهخ ٔانزشجٛٓبد ٔانٍٕبئم(. -16

ٚوثط انًبكح انؼهًٛخ ثبلأؽلاس انغبهٚخ ٔفجواد انطلاة ٔانًٕاك  -17
 انلهاٍٛخ الأفوٖ.

0     

طــــشق 
 انتذسيـــش

 

ٚواػٙ انزَهَم انًُطمٙ نهًبكح انؼهًٛخ ٔرواثط الأفكبه أصُبء  -18
 انؼوع.

0     

 يــالـعـم الــيـلـعـتـوزارة ال
 جامعة المجمعة

 كلية التربية بالمجمعة
 التربية العمليةوحدة 

 

 

 (   6)   ملحق رقم
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ُٕٚع أٍبنٛت ٔ اٍزوارٛغٛبد انزلهٌٚ رجؼبً لافزلاف ًَط رؼهى   -19
 انطلاة.

0     

     0 ٚواػٗ يَزٕٚبد انطلاة انًقزهفخ فٙ أصُبء رُفٛن أَشطخ انلهً  -21

     0 ٚؾوص ػهٗ رفبػم ٔيشبهكخ عًٛغ انطلاة فٙ أَشطخ انزؼهى. -21

 
     0 انُمل ٔاثلاء انوأ٘.ٚشغغ انطلاة ػهٗ الاٍزفَبه ٔ -22

 ػُبصش
 انتمىيى

 ثُىد انتمىيى

     انتبسيخ
     انفصم

انذسجخ 

 انكبيهخ
    

 اصتخــذاو
 انىصـــبئم
انتؼهيًيـخ 
 انًُـــبصجخ

 نهــــذسس

     0 ٚشغغ انطلاة ػهٗ انجؾش ٔانزؼهى اننارٙ. -23

ح  نزؾمٛك أْلاف َٚزقلو ٍٔبئم رؼهًٛٛخ يزُٕػخ يضٛوح ٔيجزكو – 24
 انلهً .

0     

ٕٚظف انٍٕبئم انزؼهًٛٛخ ) ػوضٓب فٙ انٕلذ ٔانًكبٌ انًُبٍت ,  -25

طؾخ انًؼهٕيبد , ٔانغٕكح , طهزٓب ثبنلهً إنـ.... (  نزُفٛن الأَشطخ 

 انًؾفيح.
 

0     

 
 
 
  

 
َٚزقلو انَجٕهح ثطوٚمخ يُظًخ  ) طؾخ انًؼهٕيبد , ٔانُظبفخ ,  -26

 ٔضٕػ انقط , ٍٔلايخ انهغخ ... انـ (.ٔانزورٛت ٔ
0     

 يهــبساد
 طــــــشح
 الأصئهـــــخ
 انصفيـــخ

     0 ٚكزت انًهقض انَجٕهٖ ثبٍزُجبطّ يٍ انطلاة. -27

     0 ٚطوػ الأٍئهخ ثطوٚمخ ٔاضؾخ ٔيضٛوح نهزفكٛو  . -28

     0 و.ٕٚعّ الأٍئهخ نغًٛغ  انطلاة يغ إػطبء انٕلذ انكبفٙ نهزفكٛ -29

َٚزقلو أٍئهخ إضبفٛخ نًَبػلح  انطلاة ػهٗ رظؾٛؼ الأفطبء  -31
 ٔرٕضٛؼ الإعبثبد  ) الأٍئهخ انَبثوح إػبكح طٛغخ انَؤال , ٔرغيئزّ (

0     

 إثــــــبسح
 انذافؼيــــخ
 وانتؼزيـــــز

 

 ٚؾوص ػهٗ رملٚى انزغنٚخ انواعؼخ لإعبثبد  انطلاة . -31

0     

نطلاة ثزُٕٚغ الأَشطخ انظفٛخ  نزشًم أَشطخ عًبػٛخ ٚؾفي  ا -32
 رُبفَٛخ ٔ فوكٚخ.

0     

 اصتخــــذاو
 أصبنـــــيت

 انتمىيـــى

     0 ٚشغغ  انطلاة ثبٍزقلاو أٍبنٛت انزؼيٚي انًؼُٕ٘ ٔانًبك٘. -33

ُٕٚع أٍبنٛت انزمٕٚى انًوؽهٙ ٔانُٓبئٙ)شفٕٚخ , ٔكزبثٛخ ,   -34

 اَت انزؼهى.ٔػًهٛخ( نمٛبً عًٛغ عٕ
0     

     0 ٚوثط أٍئهخ انزمٕٚى انُٓبئٛخ ثغًٛغ أْلاف انلهً.  -35

غــهــــــك 
 انــــــذسس

     0 ٚؼطٙ ٔاعجبً يُينٛبً يزُٕػبً ) رطجٛمٛب , ٔ إصوائٛب ( ٚضٛو انزفكٛو -36

ف
صــ

ان
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اس
إد

 :
بً 
نث

ثب
 

تُظيـى ثيئخ 
 انصف

     0 ُبطوِ انوئَٛٛخ.ُٚٓٙ انلهً ثطوٚمخ شٛمخ يغ هثط ػ  -37

ُٚظى ثٛئخ انظف انًبكٚخ ثًب ٚزٕافك يغ اٍزوارٛغٛخ انزلهٌٚ )  -38
 رُظٛى انًمبػل(.

0     

تحمك انُظبو 
والاَتجبِ 

 نــذي انطبنت

     0 ٚزؾون كافم ؽغوح انلهاٍخ فٙ انٕلذ انًُبٍت ٔؽَت انًٕلف. -39

     0 كح كافؼٛخ انطلاةـ ٚٓٛئ انًُبؿ انظفٙ الإٚغبثٙ انًُبٍت نيٚب41
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     0 ٕٚىع ىيٍ انؾظخ ػهٗ ػُبطو انلهً ؽَت أًْٛزٓب.  -41

ـخ
يــ

ص
خ

ش
ان
د 

ــب
ًـ

ض
ان
 :

بً 
ثؼ

سا
 

يهـــبساد 
 انتىاصـــم

     0 ُٚظى يشبهكخ  انطلاة فٙ انلهً. -42

     0 ٚؼبنظ انًٕالف انظفٛخ انطبهئخ ثطوٚمخ روثٕٚخ.– 43

 شخصيــخ
 انًتـذسة

     0 و هٔػ انًٕكح ٔالأنفخ ٔالاؽزواو  نهطلاة .ٚظٓ -44

     0 ٚؾزوو اٍزغبثبد انًزؼهًٍٛ ٔأفكبهْى  . -45

     0 ٚهزيو ثبنًظٓو انلائك يغ يواػبح اٜكاة الإٍلايٛخ. -46

ٚواػٗ ٍلايخ انهغخ ٔٔضٕػ انظٕد ٔرُٕػّ ٔانؾوكبد  -47
 انزؼجٛوٚخ انًفٛلح.

0     

     0 الاَفؼبنٙ ٔانضمخ ثبنُفٌ. ٚظٓو الارياٌ -48

 ٚظٓو انؾٕٛٚخ ٔانُشبط ٔانؾًبً نهزلهٌٚ. -49
 

0     

 ػُبصش
 انتمىيى

 ثُىد انتمىيى
     انتبسيخ
     انفصم

     انذسجخ انكبيهخ

الاصتفبدح 
يـــــٍ 
 انًششفــ

     0 ٚهزيو  ثبنًٕاػٛل ٔٚؾزوو انٕلذ. -51

ُٚبلش انًشوف ثًٕضٕػٛخ يغ رلٍٔٚ ٚزمجم انزٕعٛٓبد ٔ -51
 انًهؾٕظبد.

0     

     0 َٚزفٛل يٍ يلاؽظبد انًشوف  نزؾٍَٛ الأكاء. -52

     0 ٚشبهن ثغلٚخ فٙ َمل انييلاء  ٔرملٚى ثلائم عٛلح نلأفطبء. -53 

     0 َٚزقلو انزمٕٚى اننارٙ نزطٕٚو أكائّ ثبٍزًواه.   -54 

ص
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خ

ص
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 يهااااااابساد 

انشيبضااااايب

 د
 

 

َٚزقلو انًؼطٛبد نهزٕطم انٗ الاٍزُزبط انظؾٛؼ نؾم انًشكهخ   -55

. 

 

2     

     0 ٚملو ًَٕمعب نؾم انًَبئم انًقزهفخ ٔفطٕاد انؾم.  -56

ٕٚظف انؾمبئك ٔانًفبْٛى  ٔانزؼًًٛبد انوٚبضٛخ  انًزٕفوح نلّٚ    -57

   فٙ ؽم انًشكلاد
0     

انطلاة ػهٗ روعًخ الأنفبظ انٗ انويٕى ٔالأشكبل ٔانؼكٌ  َٚبػل-58

. 0     

     0 انقبطئخ وٚبضٛخ َٚزقلو اٍبنٛت يُبٍجخ نهكشف ػٍ انًفبْٛى ان -59

     61 انًجًــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــىع

  

 

 سأي انًششف : 

 
......................................................................................................................................................................................................... 

 

......................................................................................................................................................................................................... 

 

......................................................................................................................................................................................................... 
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......................................................................................................................................................................................................... 

 

......................................................................................................................................................................................................... 
 

 ...................................................................................................................................................................اصى انًششف : 

 

 

 ................................................................... انتىليغ :.....     ...............................................................وظيفخ انًششف: 
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 (  قسم العلومثطبلخ تمىيى الأداء انتذسيضي نهطبنت انًؼهى )

  انؼبو انذساصي:..............................يذسصخ انتطجيك :  ....................................................................اصى انطبنت : 

 .....................................انتخصــــــــص :  ...................................... ...........                     انًضتىي : 
 

وس
حب

نً
ا

 

 ػُبصش

 انتمىيى
 ثُىد انتمىيى

     انتبسيخ
     انفصم

انذسجخ 

 انكبيهخ
    

ط
طي

خ
نت

 ا
: ً

لا
و
أ

 

انجيبَبد 

 الأصبصيخ

 -انييٍ -انزبهٚـ -ٚلٌٔ انجٛبَبد انقبطخ ثبنلهً ثٕضٕػ) انؼُٕاٌ -1

 انظف انؾظخ(
0     

تحذيذ أهذاف 

 انتؼهى

     0 ؾهم انًؾزٕٖ نزظٕؽ اْلافب شبيهخ نؼُبطو انلهً .ٚ -2

     0 انًؼوفٛخ , ٔانًٓبهٚخ , ٔانٕعلاَٛخ( . ُٕٚع يغبلاد الأْلاف ) -3

     0 ُٕٚع  يَزٕٚبد الأْلاف فٙ انًغبلاد انًقزهفخ. -4

     0 ٚظٕؽ الأْلاف طٛبغخ ٍهٕكٛخ ٍهًٛخ. -5

تُظيى خطخ 

 انذسس

ٚقطط لاٍزقلاو  اٍزوارٛغٛبد رلهٌٚ يزُٕػخ رُبٍت انطلاة  -6

 ٔالإيكبَبد انًزٕفوح.

0     

الأَشطخ انزؼهًٛٛخ ٔانزؼهًٛخ انًضٛوح انًلائًخ نزؾمٛك أْلاف  ٚظًى -7

 انلهً.
0     

ٚقطط لاٍزقلاو انٍٕبئم ٔانًٕاك انزؼهًٛٛخ انًجزكوح ٔانًُبٍجخ  نزؾمٛك  -8

 أْلاف انلهً.
0     

     0 ُظى إعواءاد انزلهٌٚ ثطوٚمخ يوَخ  ٔفمب نلاٍزوارٛغٛخ انًَزقليخ .ٚ -9

     0 خ يزُٕػخ نهزمٕٚى يواػٛب انفؤق انفوكٚخ ٔأْلاف انلهً.ٚظٕؽ أٍئه -11

ٚلٌٔ انًظبكه ٔانًواعغ  انقبهعٛخ انزٙ اٍزقليٓب لإصواء يبكح  -11 

 انلهً .
0     

ـز
يـ
ُف

نت
 ا
: ً

يب
بَ

ث
 

 اصتخذاو

 انتهيئخ

 انًُبصجخ

 نهذسس

 ـ ٚواعغ انًزطهجبد انَبثمخ  نهلهً ٔٚظٕة انًفبْٛى انقبطئخ.12

 
0     

َٚزقلو انزٓٛئخ انؾبفيح نهلهً)   الأؽلاس انغبهٚخ , انمظض ,  -13

 انؼوع انؼًهٙ ٔالأٍئهخ انًضٛوح نهزفكٛو .. انـ (
0     

     0 َٚزقلو انقوائط اننُْٛخ  نؼوع انؼُبطو الاٍبٍٛخ  نهلهً. -14

     0 ٚواػٙ طؾخ انًبكح انؼهًٛخ ٔؽلاصزٓب ٔطؾخ َطك انًفبْٛى. -15

 ــــــبدحانً

 انؼهًيـــــخ

 طــــشق

     0 ٕٚضؼ انًبكح انؼهًٛخ ) ثبٍزقلاو الأيضهخ ٔانزشجٛٓبد ٔانٍٕبئم(. -16

ٛخ ثبلأؽلاس انغبهٚخ ٔفجواد انطلاة ٔانًٕاك انلهاٍٛخ  -17 ٚوثط انًبكح انؼهً

 الأفوٖ.
0     

     0 انؼوع.ٚواػٙ انزَهَم انًُطمٙ نهًبكح انؼهًٛخ ٔرواثط الأفكبه أصُبء  -18

 يــالـعـم الــيـلـعـتـوزارة ال
 جامعة المجمعة

 كلية التربية بالمجمعة
 وحدة التربية العملية

 
 

 (  7)  ملحق رقم
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 انتذسيـــش

 

ُٕٚع أٍبنٛت ٔ اٍزوارٛغٛبد انزلهٌٚ رجؼبً لافزلاف ًَط رؼهى   -19

 انطلاة.
0     

     0 ٚواػٗ يَزٕٚبد انطلاة انًقزهفخ فٙ أصُبء رُفٛن أَشطخ انلهً  -21

     0 ٚؾوص ػهٗ رفبػم ٔيشبهكخ عًٛغ انطلاة فٙ أَشطخ انزؼهى. -21

     0 ة ػهٗ الاٍزفَبه ٔانُمل ٔاثلاء انوأ٘.ٚشغغ انطلا -22

     0 ٚشغغ انطلاة ػهٗ انجؾش ٔانزؼهى اننارٙ. -23

 

 ػُبصش

 انتمىيى
 ثُىد انتمىيى

     انتبسيخ
     انفصم

انذسجخ 

     انكبيهخ

 اصتخــذاو 

 انىصـــبئم

انتؼهيًيـخ 

 انًُـــبصجخ

 نهــــذسس

زُٕػخ يضٛوح ٔيجزكوح  نزؾمٛك أْلاف َٚزقلو ٍٔبئم رؼهًٛٛخ ي – 24

 انلهً .
0     

ٕٚظف انٍٕبئم انزؼهًٛٛخ ) ػوضٓب فٙ انٕلذ ٔانًكبٌ انًُبٍت ,  -25 

طؾخ انًؼهٕيبد , ٔانغٕكح , طهزٓب ثبنلهً إنـ.... (  نزُفٛن الأَشطخ 

 انًؾفيح.

0 
    

 

 

 

  

بفخ , َٚزقلو انَجٕهح ثطوٚمخ يُظًخ  ) طؾخ انًؼهٕيبد , ٔانُظ -26

 ٔانزورٛت ٔٔضٕػ انقط , ٍٔلايخ انهغخ ... انـ (.
0     

     0 ٚكزت انًهقض انَجٕهٖ ثبٍزُجبطّ يٍ انطلاة. -27

 يهــبساد

 طــــــشح

 الأصئهـــــخ

 انصفيـــخ

     0 ٚطوػ الأٍئهخ ثطوٚمخ ٔاضؾخ ٔيضٛوح نهزفكٛو  . -28

     0 لذ انكبفٙ نهزفكٛو.ٕٚعّ الأٍئهخ نغًٛغ  انطلاة يغ إػطبء انٕ -29

َٚزقلو أٍئهخ إضبفٛخ نًَبػلح  انطلاة ػهٗ رظؾٛؼ الأفطبء  -31

 ٔرٕضٛؼ الإعبثبد  ) الأٍئهخ انَبثوح إػبكح طٛغخ انَؤال , ٔرغيئزّ (
0     

 

     0 ٚؾوص ػهٗ رملٚى انزغنٚخ انواعؼخ لإعبثبد  انطلاة . -31

 إثــــــبسح

 انذافؼيــــخ

 ـــزوانتؼزيــ

ٚؾفي  انطلاة ثزُٕٚغ الأَشطخ انظفٛخ  نزشًم أَشطخ عًبػٛخ  -32

 رُبفَٛخ ٔ فوكٚخ.
0     

     0 ٚشغغ   انطلاة ثبٍزقلاو أٍبنٛت انزؼيٚي انًؼُٕ٘ ٔانًبك٘. -33

 اصتخــــذاو

 أصبنـــــيت

 انتمىيـــى

ٛخ( ُٕٚع أٍبنٛت انزمٕٚى انًوؽهٙ ٔانُٓبئٙ)شفٕٚخ , ٔكزبثٛخ , ٔػًه  -34

 نمٛبً عًٛغ عٕاَت انزؼهى.
0     

     0 ٚوثط أٍئهخ انزمٕٚى انُٓبئٛخ ثغًٛغ أْلاف انلهً.  -35

     0 ٚؼطٙ ٔاعجبً يُينٛبً يزُٕػبً ) رطجٛمٛب , ٔ إصوائٛب ( ٚضٛو انزفكٛو -36

غــهــــــك 

 انــــــذسس
     0 ُٚٓٙ انلهً ثطوٚمخ شٛمخ يغ هثط ػُبطوِ انوئَٛٛخ.  -37

ف
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ان
ح 

اس
إد

 :
بً 
نث

ثب
 

تُظيـى ثيئخ 

 انصف

ُٚظى ثٛئخ انظف انًبكٚخ ثًب ٚزٕافك يغ اٍزوارٛغٛخ انزلهٌٚ ) رُظٛى  -38

 انًمبػل(.
0     

     0 ٚزؾون كافم ؽغوح انلهاٍخ فٙ انٕلذ انًُبٍت ٔؽَت انًٕلف. -39

تحمك انُظبو 

والاَتجبِ نــذي 

 انطبنت

     0 غبثٙ انًُبٍت نيٚبكح كافؼٛخ انطلاةـ ٚٓٛئ انًُبؿ انظفٙ الإ41ٚ

     0 ٕٚىع ىيٍ انؾظخ ػهٗ ػُبطو انلهً ؽَت أًْٛزٓب.  -41
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     0 ُٚظى يشبهكخ  انطلاة فٙ انلهً. -42

     0 ٚؼبنظ انًٕالف انظفٛخ انطبهئخ ثطوٚمخ روثٕٚخ.– 43

ـخ
يــ

ص
خ

ش
ان
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ــب
ًـ

ض
ان
 :

بً 
ثؼ

سا
 

يهـــبساد 

 انتىاصـــم

     0 ٓو هٔػ انًٕكح ٔالأنفخ ٔالاؽزواو  نهطلاة .ٚظ -44

     0 ٚؾزوو اٍزغبثبد انًزؼهًٍٛ ٔأفكبهْى  . -45

 شخصيــخ

 انًتـذسة

     0 ٚهزيو ثبنًظٓو انلائك يغ يواػبح اٜكاة الإٍلايٛخ. -46

ٚواػٗ ٍلايخ انهغخ ٔٔضٕػ انظٕد ٔرُٕػّ ٔانؾوكبد انزؼجٛوٚخ  -47

 انًفٛلح.
0     

     0 ٚظٓو الارياٌ الاَفؼبنٙ ٔانضمخ ثبنُفٌ. -48

 

     0 ٚظٓو انؾٕٛٚخ ٔانُشبط ٔانؾًبً نهزلهٌٚ. -49

 ٚهزيو  ثبنًٕاػٛل ٔٚؾزوو انٕلذ. -51

 
0     

ٚزمجم انزٕعٛٓبد ُٔٚبلش انًشوف ثًٕضٕػٛخ يغ رلٍٔٚ  -51

 انًهؾٕظبد.
0     

ػُبصش 

 انتمىيى
 ثُىد انتمىيى

     انتبسيخ

     انفصم
انذسجخ 

 انكبيهخ
    

الاصتفبدح يـــــٍ 

 انًششفــ

     0 َٚزفٛل يٍ يلاؽظبد انًشوف  نزؾٍَٛ الأكاء. -52

     0 ٚشبهن ثغلٚخ فٙ َمل انييلاء  ٔرملٚى ثلائم عٛلح نلأفطبء. -53

     0 َٚزقلو انزمٕٚى اننارٙ نزطٕٚو أكائّ ثبٍزًواه.   -54
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ًُٚٙ انًٓبهاد انٛلٔٚخ نلٖ انطلاة) انوٍى , اٍزقلاو الأعٓيح   -55

 ٔالأكٔاد..(
2     

ًُٚٙ يٓبهاد ػًهٛبد انؼهى يضم انًلاؽظخ ٔانزفَٛو ٔالاٍزمواء   -56

 ٔالاٍزُجبط ٔضجط انًزغٛواد .  
2     

ٔٚزجغ ٍٔبئم انَلايخ ػُل انزؼبيم يغ )  ًُٚٙ ارغبِ انؾٛطخ ٔانؾنه -57

 الأعٓيح , الأكٔاد انكًٛٛبئٛخ . . .( 
0     

فٙ رطٕه انؼهى  ـ ٚجوى الاػغبى انؼهًٙ ٔأًْٛخ انؼهى ٔعٕٓك انؼهًبء 58

 انًٕٛل ٔالارغبْبد انؼهًٛخ نلٖ انطلاة  نزًُٛخ 
0     

  
 انًجًــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــىع
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 سأي انًششف : 
......................................................................................................................................................................................................... 

 

......................................................................................................................................................................................................... 

 

......................................................................................................................................................................................................... 

 

......................................................................................................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................... ..................................اصى انًششف : 

 

 ................................................................... انتىليغ :........................     ............................................وظيفخ انًششف: 
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 ثطبلخ تمىيى الأداء انتذسيضي نهطبنت انًؼهى ) لضى انهغخ انؼشثيخ  (

 .................:انؼبو انذساصي ...................................... يذسصخ انتطجيك :  .................................................................اصى انطبنت : 

 .....................................انتخصــــــــص :  ...................................... ...........                     انًضتىي : 
 

وس
حب

نً
ا

 

 ػُبصش

 انتمىيى
 ثُىد انتمىيى

     انتبسيخ
     انفصم

انذسجخ 

 انكبيهخ
    

 

انجيبَبد 

 الأصبصيخ

انظف  -انييٍ -انزبهٚـ -ٚلٌٔ انجٛبَبد انقبطخ ثبنلهً ثٕضٕػ) انؼُٕاٌ -1

 انؾظخ(
0     

ط
طي

خ
نت

 ا
: ً

لا
و
أ

 

تحذيذ 

أهذاف 

 انتؼهى

     0 ؾهم انًؾزٕٖ نزظٕؽ اْلافب شبيهخ نؼُبطو انلهً .ٚ -2

     0 ُٕٚع يغبلاد الأْلاف ) انًؼوفٛخ , ٔانًٓبهٚخ , ٔانٕعلاَٛخ( . -3

     0 ُٕٚع  يَزٕٚبد الأْلاف فٙ انًغبلاد انًقزهفخ. -4

     0 ٚظٕؽ الأْلاف طٛبغخ ٍهٕكٛخ ٍهًٛخ. -5

تُظيى 

خطخ 

 انذسس

ٍزقلاو  اٍزوارٛغٛبد رلهٌٚ يزُٕػخ رُبٍت انطلاة ٔالإيكبَبد ٚقطط لا -6

 انًزٕفوح.

0     

     0 ٚظًى الأَشطخ انزؼهًٛٛخ ٔانزؼهًٛخ انًضٛوح انًلائًخ نزؾمٛك أْلاف انلهً. -7

ٚقطط لاٍزقلاو انٍٕبئم ٔانًٕاك انزؼهًٛٛخ انًجزكوح ٔانًُبٍجخ  نزؾمٛك أْلاف  -8

 انلهً.
0     

     0 ى إعواءاد انزلهٌٚ ثطوٚمخ يوَخ  ٔفمب نلاٍزوارٛغٛخ انًَزقليخ .ُظٚ -9

     0 ٚظٕؽ أٍئهخ يزُٕػخ نهزمٕٚى يواػٛب انفؤق انفوكٚخ ٔأْلاف انلهً. -11

     0 ٚلٌٔ انًظبكه ٔانًواعغ  انقبهعٛخ انزٙ اٍزقليٓب لإصواء يبكح انلهً . -11 

ـز
يـ
ُف

نت
 ا
: ً

يب
بَ

ث
 

 اصتخذاو

 خانتهيئ

 انًُبصجخ

 نهذسس

     0 ـ ٚواعغ انًزطهجبد انَبثمخ  نهلهً ٔٚظٕة انًفبْٛى انقبطئخ.12

َٚزقلو انزٓٛئخ انؾبفيح نهلهً)   الأؽلاس انغبهٚخ , انمظض , انؼوع  -13

 انؼًهٙ ٔالأٍئهخ انًضٛوح نهزفكٛو .. انـ (
0     

     0 لهً.َٚزقلو انقوائط اننُْٛخ  نؼوع انؼُبطو الاٍبٍٛخ  نه -14

 انًــــــبدح

 انؼهًيـــــخ

 

     0 ٚواػٙ طؾخ انًبكح انؼهًٛخ ٔؽلاصزٓب ٔطؾخ َطك انًفبْٛى. -15

     0 ٕٚضؼ انًبكح انؼهًٛخ ) ثبٍزقلاو الأيضهخ ٔانزشجٛٓبد ٔانٍٕبئم(. -16

ٍٛخ الأف -17 إك انلها انً فجواد انطلاةٔ  ًٛخ ثبلأؽلاس انغبهٚخٔ  بًكح انؼه ٖ.ٚوثط ان      0 و

طــــشق 

 انتذسيـــش

 

ٛخ ٔرواثط الأفكبه أصُبء انؼوع. -18 بًكح انؼهً ٙ نه ُطم هََم انً ٙ انز      0 ٚواػ

     0 ُٕٚع أٍبنٛت ٔ اٍزوارٛغٛبد انزلهٌٚ رجؼبً لافزلاف ًَط رؼهى  انطلاة. -19

     0 ٚواػٗ يَزٕٚبد انطلاة انًقزهفخ فٙ أصُبء رُفٛن أَشطخ انلهً  -21

     0 ٚؾوص ػهٗ رفبػم ٔيشبهكخ عًٛغ انطلاة فٙ أَشطخ انزؼهى. -21

 يــالـعـم الــيـلـعـتـوزارة ال
 جامعة المجمعة

 بالمجمعةكلية التربية 
 وحدة التربية العملية

 

 

 ( 8 ) ق رقمملح
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     0 ٚشغغ انطلاة ػهٗ الاٍزفَبه ٔانُمل ٔاثلاء انوأ٘. -22

 ٚشغغ انطلاة ػهٗ انجؾش ٔانزؼهى اننارٙ. -23 

 
0     

وس
حب

نً
ا

 

 ػُبصش

 انتمىيى
 ثُىد انتمىيى

     انتبسيخ
     انفصم

انذسجخ 

     هخانكبي

 

 

 

  

 اصتخــذاو

 انىصـــبئم

انتؼهيًيـخ 

 انًُـــبصجخ

 نهــــذسس

     0 َٚزقلو ٍٔبئم رؼهًٛٛخ يزُٕػخ يضٛوح ٔيجزكوح  نزؾمٛك أْلاف انلهً . – 24

ٕٚظف انٍٕبئم انزؼهًٛٛخ ) ػوضٓب فٙ انٕلذ ٔانًكبٌ انًُبٍت , طؾخ  -25

 نزُفٛن الأَشطخ انًؾفيح. انًؼهٕيبد , ٔانغٕكح , طهزٓب ثبنلهً إنـ.... ( 
0     

َٚزقلو انَجٕهح ثطوٚمخ يُظًخ  ) طؾخ انًؼهٕيبد , ٔانُظبفخ , ٔانزورٛت  -26

 ٔٔضٕػ انقط , ٍٔلايخ انهغخ ... انـ (.
0     

 يهــبساد

 طــــــشح

 الأصئهـــــخ

 انصفيـــخ

     0 ٚكزت انًهقض انَجٕهٖ ثبٍزُجبطّ يٍ انطلاة. -27

     0 لأٍئهخ ثطوٚمخ ٔاضؾخ ٔيضٛوح نهزفكٛو  .ٚطوػ ا -28

     0 ٕٚعّ الأٍئهخ نغًٛغ  انطلاة يغ إػطبء انٕلذ انكبفٙ نهزفكٛو. -29

َٚزقلو أٍئهخ إضبفٛخ نًَبػلح  انطلاة ػهٗ رظؾٛؼ الأفطبء ٔرٕضٛؼ  -31

 الإعبثبد  ) الأٍئهخ انَبثوح إػبكح طٛغخ انَؤال , ٔرغيئزّ (
0     

 ـبسحإثـــــ

 انذافؼيــــخ

 وانتؼزيـــــز

 

     0 ٚؾوص ػهٗ رملٚى انزغنٚخ انواعؼخ لإعبثبد  انطلاة . -31

ٚؾفي  انطلاة ثزُٕٚغ الأَشطخ انظفٛخ  نزشًم أَشطخ عًبػٛخ رُبفَٛخ ٔ  -32

 فوكٚخ.
0     

 اصتخــــذاو

 أصبنـــــيت

 انتمىيـــى

     0 انًؼُٕ٘ ٔانًبك٘.ٚشغغ   انطلاة ثبٍزقلاو أٍبنٛت انزؼيٚي  -33

ُٕٚع أٍبنٛت انزمٕٚى انًوؽهٙ ٔانُٓبئٙ)شفٕٚخ , ٔكزبثٛخ , ٔػًهٛخ( نمٛبً   -34

 عًٛغ عٕاَت انزؼهى.
0     

     0 ٚوثط أٍئهخ انزمٕٚى انُٓبئٛخ ثغًٛغ أْلاف انلهً.  -35

غــهــــــك 

 انــــــذسس
     0 ٔ إصوائٛب ( ٚضٛو انزفكٛوٚؼطٙ ٔاعجبً يُينٛبً يزُٕػبً ) رطجٛمٛب ,  -36

ف
صــ

ان
ح 

اس
إد

 :
بً 
نث

ثب
 

تُظيـى ثيئخ 

 انصف

     0 ُٚٓٙ انلهً ثطوٚمخ شٛمخ يغ هثط ػُبطوِ انوئَٛٛخ.  -37

     0 ُٚظى ثٛئخ انظف انًبكٚخ ثًب ٚزٕافك يغ اٍزوارٛغٛخ انزلهٌٚ ) رُظٛى انًمبػل(. -38

تحمك انُظبو 

والاَتجبِ 

 نــذي انطبنت

     0 ٚزؾون كافم ؽغوح انلهاٍخ فٙ انٕلذ انًُبٍت ٔؽَت انًٕلف. -39

     0 ـ ٚٓٛئ انًُبؿ انظفٙ الإٚغبثٙ انًُبٍت نيٚبكح كافؼٛخ انطلاة41

     0 ٕٚىع ىيٍ انؾظخ ػهٗ ػُبطو انلهً ؽَت أًْٛزٓب.  -41

 :
بً 
ثؼ

سا

د 
ــب

ًـ
ض

ان

يــ
ص

خ
ش

ان

ـخ
 

يهـــبساد 

 انتىاصـــم

     0 انطلاة فٙ انلهً. ُٚظى يشبهكخ  -42

     0 ٚؼبنظ انًٕالف انظفٛخ انطبهئخ ثطوٚمخ روثٕٚخ.– 43
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 سأي انًششف : 
......................................................................................................................................................................................................................... 

 

......................................................................................................................................................................................................................... 

 

......................................................................................................................................................................................................................... 

 

......................................................................................................................................................................................................................... 

 

......................................................................................................................................................................................................................... 

 

 

 .................................................................... ..........................................اصى انًششف : 

 

 

 

 .................................................................... انتىليغ :............................................................     ........وظيفخ انًششف: 

 شخصيــخ

 انًتـذسة

     0 ٚظٓو هٔػ انًٕكح ٔالأنفخ ٔالاؽزواو  نهطلاة . -44

     0 ٚؾزوو اٍزغبثبد انًزؼهًٍٛ ٔأفكبهْى  . -45

     0 ٛخ.ٚهزيو ثبنًظٓو انلائك يغ يواػبح اٜكاة الإٍلاي -46

     0 ٚواػٗ ٍلايخ انهغخ ٔٔضٕػ انظٕد ٔرُٕػّ ٔانؾوكبد انزؼجٛوٚخ انًفٛلح. -47

     0 ٚظٓو الارياٌ الاَفؼبنٙ ٔانضمخ ثبنُفٌ. -48

     0 ٚظٓو انؾٕٛٚخ ٔانُشبط ٔانؾًبً نهزلهٌٚ. -49

 
 ٚهزيو  ثبنًٕاػٛل ٔٚؾزوو انٕلذ. -51

 
0     

 ػُبصش

 انتمىيى
 انتمىيىثُىد 

     انتبسيخ

     انفصم
انذسجخ 

 انكبيهخ
    

الاصتفبدح 

يـــــٍ 

 انًششفــ

     0 ٚزمجم انزٕعٛٓبد ُٔٚبلش انًشوف ثًٕضٕػٛخ يغ رلٍٔٚ انًهؾٕظبد. -51

     0 َٚزفٛل يٍ يلاؽظبد انًشوف  نزؾٍَٛ الأكاء. -52

     0 عٛلح نلأفطبء. ٚشبهن ثغلٚخ فٙ َمل انييلاء  ٔرملٚى ثلائم -53

     0 َٚزقلو انزمٕٚى اننارٙ نزطٕٚو أكائّ ثبٍزًواه.   -54 

د 
سا

هب
 ي

: ً
ــب

ض
بي

خ

ص
صــ

خ
نت

ا
 

يهاااااابساد 

انهغااااااااااااااخ 

 انؼشثيــــخ
 

     2 يغبى.( -كُبٚخ -اٍزؼبهح -ٕٚضؼ انظٕه انجلاغٛخ ثظٕهح كلٛمخ) رشجّٛ   -55

     0 خ ٔانُمل  الأكثٙ.  ٚملو ًَٕمعًب فٙ يٓبهاد انمواءح ٔانكزبث  -56

     0 ٚموأ اٜٚبد ٔالأؽبكٚش  ٔٚهمٗ الأثٛبد انشؼوٚخ إنمبء يؼجوا  .  -57

     0 ٚطجك انمٕاػل انُؾٕٚخ رطجٛمب ٍهًٛب. -58

     0 ٚكزت انغًم ٔانؼجبهاد كزبثخ طؾٛؾخ إيلائٛبً.   -59

     61 ىعانًجًــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 
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 ثطبلخ تمىيى الأداء انتذسيضي نهطبنت انًؼهى ) لضى انذساصبد الإصلاييخ  (

انؼبو انذساصي ...................................... يذسصخ انتطجيك :  ............................................................اصى انطبنت : 

:..................................... 

 .....................................انتخصــــــــص :  ...................................... ...........                     انًضتىي : 
 

وس
حب

نً
ا

 

 ػُبصش

 انتمىيى
 ثُىد انتمىيى

     انتبسيخ
     انفصم

انذسجخ 

 انكبيهخ
    

 

انجيبَبد 

 الأصبصيخ

انظف  -انييٍ -انزبهٚـ -ٚلٌٔ انجٛبَبد انقبطخ ثبنلهً ثٕضٕػ) انؼُٕاٌ -1

 انؾظخ(
0     

ط
طي

خ
نت

 ا
: ً

لا
و
أ

 

تحذيذ 

أهذاف 

 انتؼهى

     0 ؾهم انًؾزٕٖ نزظٕؽ اْلافب شبيهخ نؼُبطو انلهً .ٚ -2

     0 ُٕٚع يغبلاد الأْلاف ) انًؼوفٛخ , ٔانًٓبهٚخ , ٔانٕعلاَٛخ( . -3

     0 ُٕٚع  يَزٕٚبد الأْلاف فٙ انًغبلاد انًقزهفخ. -4

     0 ٚظٕؽ الأْلاف طٛبغخ ٍهٕكٛخ ٍهًٛخ. -5

تُظيى خطخ 

 انذسس

او  اٍزوارٛغٛبد رلهٌٚ يزُٕػخ رُبٍت انطلاة ٔالإيكبَبد ٚقطط لاٍزقل -6

 انًزٕفوح.

0     

     0 ٚظًى الأَشطخ انزؼهًٛٛخ ٔانزؼهًٛخ انًضٛوح انًلائًخ نزؾمٛك أْلاف انلهً. -7

ٚقطط لاٍزقلاو انٍٕبئم ٔانًٕاك انزؼهًٛٛخ انًجزكوح ٔانًُبٍجخ  نزؾمٛك  -8

 أْلاف انلهً.
0     

     0 واءاد انزلهٌٚ ثطوٚمخ يوَخ  ٔفمب نلاٍزوارٛغٛخ انًَزقليخ .ُظى إعٚ -9

     0 ٚظٕؽ أٍئهخ يزُٕػخ نهزمٕٚى يواػٛب انفؤق انفوكٚخ ٔأْلاف انلهً. -11

     0 ٚلٌٔ انًظبكه ٔانًواعغ  انقبهعٛخ انزٙ اٍزقليٓب لإصواء يبكح انلهً . -11 
ـز

يـ
ُف

نت
 ا
: ً

يب
بَ

ث
 

 اصتخذاو

 انتهيئخ

 ًُبصجخان

 نهذسس

     0 ـ ٚواعغ انًزطهجبد انَبثمخ  نهلهً ٔٚظٕة انًفبْٛى انقبطئخ.12

َٚزقلو انزٓٛئخ انؾبفيح نهلهً)   الأؽلاس انغبهٚخ , انمظض , انؼوع  -13

 انؼًهٙ ٔالأٍئهخ انًضٛوح نهزفكٛو .. انـ (
0     

     0 َٚزقلو انقوائط اننُْٛخ  نؼوع انؼُبطو الاٍبٍٛخ  نهلهً. -14

 انًــــــبدح

 انؼهًيـــــخ

 

     0 ٚواػٙ طؾخ انًبكح انؼهًٛخ ٔؽلاصزٓب ٔطؾخ َطك انًفبْٛى. -15

     0 ٕٚضؼ انًبكح انؼهًٛخ ) ثبٍزقلاو الأيضهخ ٔانزشجٛٓبد ٔانٍٕبئم(. -16

ٚوثط انًبكح انؼهًٛخ ثبلأؽلاس انغبهٚخ ٔفجواد انطلاة ٔانًٕاك انلهاٍٛخ  -17

 الأفوٖ.
0     

طــــشق 

 انتذسيـــش
     0 ٚواػٙ انزَهَم انًُطمٙ نهًبكح انؼهًٛخ ٔرواثط الأفكبه أصُبء انؼوع. -18

 يــالـعـم الــيـلـعـتـوزارة ال
 جامعة المجمعة

 كلية التربية بالمجمعة
 وحدة التربية العملية

 

 

 (9ملحق رقم)
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     0 ُٕٚع أٍبنٛت ٔ اٍزوارٛغٛبد انزلهٌٚ رجؼبً لافزلاف ًَط رؼهى  انطلاة. -19

     0 ٚواػٗ يَزٕٚبد انطلاة انًقزهفخ فٙ أصُبء رُفٛن أَشطخ انلهً  -21

     0 ٚؾوص ػهٗ رفبػم ٔيشبهكخ عًٛغ انطلاة فٙ أَشطخ انزؼهى. -21

 
     0 ٚشغغ انطلاة ػهٗ الاٍزفَبه ٔانُمل ٔاثلاء انوأ٘. -22

 ػُبصش

 انتمىيى
 ثُىد انتمىيى

     انتبسيخ

     انفصم
انذسجخ 

     انكبيهخ

 اصتخــذاو

 انىصـــبئم

انتؼهيًيـخ 

 انًُـــبصجخ

 نهــــذسس

     0 ٚشغغ انطلاة ػهٗ انجؾش ٔانزؼهى اننارٙ. -23

     0 َٚزقلو ٍٔبئم رؼهًٛٛخ يزُٕػخ يضٛوح ٔيجزكوح  نزؾمٛك أْلاف انلهً . – 24

ٕٚظف انٍٕبئم انزؼهًٛٛخ ) ػوضٓب فٙ انٕلذ ٔانًكبٌ انًُبٍت , طؾخ  -25

 انًؾفيح.انًؼهٕيبد , ٔانغٕكح , طهزٓب ثبنلهً إنـ.... (  نزُفٛن الأَشطخ 
0     

 

 

 

  

 
َٚزقلو انَجٕهح ثطوٚمخ يُظًخ  ) طؾخ انًؼهٕيبد , ٔانُظبفخ , ٔانزورٛت  -26

 ٔٔضٕػ انقط , ٍٔلايخ انهغخ ... انـ (.
0     

 يهــبساد

 طــــــشح

 الأصئهـــــخ

 انصفيـــخ

     0 ٚكزت انًهقض انَجٕهٖ ثبٍزُجبطّ يٍ انطلاة. -27

     0 مخ ٔاضؾخ ٔيضٛوح نهزفكٛو  .ٚطوػ الأٍئهخ ثطوٚ -28

     0 ٕٚعّ الأٍئهخ نغًٛغ  انطلاة يغ إػطبء انٕلذ انكبفٙ نهزفكٛو. -29

َٚزقلو أٍئهخ إضبفٛخ نًَبػلح  انطلاة ػهٗ رظؾٛؼ الأفطبء ٔرٕضٛؼ  -31

 الإعبثبد  ) الأٍئهخ انَبثوح إػبكح طٛغخ انَؤال , ٔرغيئزّ (
0     

 إثــــــبسح

 يــــخانذافؼ

 وانتؼزيـــــز

 

     0 ٚؾوص ػهٗ رملٚى انزغنٚخ انواعؼخ لإعبثبد  انطلاة . -31

ٚؾفي  انطلاة ثزُٕٚغ الأَشطخ انظفٛخ  نزشًم أَشطخ عًبػٛخ رُبفَٛخ ٔ  -32

 فوكٚخ.
0     

 اصتخــــذاو

 أصبنـــــيت

 انتمىيـــى

     0 ًبك٘.ٚشغغ   انطلاة ثبٍزقلاو أٍبنٛت انزؼيٚي انًؼُٕ٘ ٔان -33

ُٕٚع أٍبنٛت انزمٕٚى انًوؽهٙ ٔانُٓبئٙ)شفٕٚخ , ٔكزبثٛخ , ٔػًهٛخ( نمٛبً   -34

 عًٛغ عٕاَت انزؼهى.
0     

     0 ٚوثط أٍئهخ انزمٕٚى انُٓبئٛخ ثغًٛغ أْلاف انلهً.  -35

غــهــــــك 

 انــــــذسس
     0 ٚضٛو انزفكٛو ٚؼطٙ ٔاعجبً يُينٛبً يزُٕػبً ) رطجٛمٛب , ٔ إصوائٛب ( -36

ف
صــ

ان
ح 

اس
إد

 :
بً 
نث

ثب
 

تُظيـى ثيئخ 

 انصف

     0 ُٚٓٙ انلهً ثطوٚمخ شٛمخ يغ هثط ػُبطوِ انوئَٛٛخ.  -37

ُٚظى ثٛئخ انظف انًبكٚخ ثًب ٚزٕافك يغ اٍزوارٛغٛخ انزلهٌٚ ) رُظٛى  -38

 انًمبػل(.
0     

تحمك انُظبو 

والاَتجبِ نــذي 

 انطبنت

     0 ؽغوح انلهاٍخ فٙ انٕلذ انًُبٍت ٔؽَت انًٕلف. ٚزؾون كافم -39

     0 ـ ٚٓٛئ انًُبؿ انظفٙ الاٚغبثٗ انًُبٍت نيٚبكح كافؼٛخ انطلاة41
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     0 ٕٚىع ىيٍ انؾظخ ػهٗ ػُبطو انلهً ؽَت أًْٛزٓب.  -41

ـخ
يــ

ص
خ

ش
ان
د 

ــب
ًـ

ض
ان
 :

بً 
ثؼ

سا
 

يهـــبساد 

 انتىاصـــم

     0 انلهً.ُٚظى يشبهكخ  انطلاة فٙ  -42

     0 ٚؼبنظ انًٕالف انظفٛخ انطبهئخ ثطوٚمخ روثٕٚخ.– 43

 شخصيــخ

 انًتـذسة

     0 ٚظٓو هٔػ انًٕكح ٔالأنفخ ٔالاؽزواو  نهطلاة . -44

     0 ٚؾزوو اٍزغبثبد انًزؼهًٍٛ ٔأفكبهْى  . -45

     0 ٚهزيو ثبنًظٓو انلائك يغ يواػبح اٜكاة الإٍلايٛخ. -46

     0 ٚواػٗ ٍلايخ انهغخ ٔٔضٕػ انظٕد ٔرُٕػّ ٔانؾوكبد انزؼجٛوٚخ انًفٛلح. -47

     0 ٚظٓو الارياٌ الاَفؼبنٙ ٔانضمخ ثبنُفٌ. -48

     0 ٚظٓو انؾٕٛٚخ ٔانُشبط ٔانؾًبً نهزلهٌٚ. -49

ػُبصش 

 انتمىيى
 ثُىد انتمىيى

     انتبسيخ

     انفصم
انذسجخ 

 انكبيهخ
    

الاصتفبدح 

يـــــٍ 

 انًششفــ

     0 ٚهزيو  ثبنًٕاػٛل ٔٚؾزوو انٕلذ. -51

     0 ٚزمجم انزٕعٛٓبد ُٔٚبلش انًشوف ثًٕضٕػٛخ يغ رلٍٔٚ انًهؾٕظبد. -51

     0 َٚزفٛل يٍ يلاؽظبد انًشوف  نزؾٍَٛ الأكاء. -52

     0 ء.ٚشبهن ثغلٚخ فٙ َمل انييلاء  ٔرملٚى ثلائم عٛلح نلأفطب -53

     0 َٚزقلو انزمٕٚى اننارٙ نزطٕٚو أكائّ ثبٍزًواه.   -54 
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     2 ٚمٛى انؾغخ ػُل اٍزقلاو أٍهٕة انٕػع ٔالإهشبك -55

     2 ٚوثط ثٍٛ انؾمبئك انؼهًٛخ ٔالإػغبى الإنٓٙ فٙ أصُبء شوػ انلهً. -56

     0 . يواػٛب الأؽكبو طؾٛؾخ رلأحٚزهٕ  انموآٌ انكوٚى -57

     0 ٔانزغٕٚل. انزلأحأؽكبو  فٙ لاةفطبء انطٚؼبنظ أ -58

     61 انًجًــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــىع

  

 سأي انًششف : 
......................................................................................................................................................................................................................... 

 

........................................................................................................................................................................................................................ 

 

......................................................................................................................................................................................................................... 

 

......................................................................................................................................................................................................................... 

 

......................................................................................................................................................................................................................... 

 .................................................................... ..........................................اصى انًششف : 

 

 

 .................................................................... انتىليغ :....................................................................     وظيفخ انًششف: 
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Name of the Student Teacher ……………………………………………………………… 

Name of the School …………………………………………………………………………………………………………….. 

 

Evaluation Categories 

    

Date    

Class    

I. Lesson Planning     

1. Objectives are varied and are stated clearly and 

specified enough to be achieved within the allotted 

time. 

2    

2. Teaching procedures, aids and evaluation techniques are 

consisted with the objectives. 

2    

II. Presentation and Practice of New Material      

3. Warm-up activities are appropriate.  

( games, revision , checking the homework. etc.) 

2    

4. Teacher arouses students interest in the new lesson by 

introducing the objectives and linking it to their 

personal experiences.  

2    

5. New vocabulary / grammatical structure are presented 

in a meaningful context. 

( examples, real objects, pictures, miming, games, 

situations..etc.) 

2    

6. New vocabulary / grammatical structure are practiced in 

meaningful situations. 

( games, information gap activities, …etc) 

2    

7. Students are encouraged to produce sentences of their 

own using the new language  

2    

8. Appropriate listening activates are provided. 

( directions, matching, e.g, pictures dictation, Q/A e.g, 

listen and do ..etc.) 

2    

9. Students are encouraged to speak the language through 

varied types interactions:  

T. St., St. T., St. St. 

2    

10. Appropriate reading practice is provided . 

( silent, model, chorus, individual) 

2    

11. Appropriate writing activities are provided. 

( copying, sentence combining, gapped sentences 

passages,..etc) 

2    

12. Varied teaching techniques are made use of, ( inductive, 

deductive, election, group work, pair work , individual 

work) 

2    

 

Teaching Practice Evaluation Sheet 

KINGDOM OF SAUDIARABIA  

MINISTRY OF EDUCATION 

Almajmah University 

 

 انضؼىديخ انؼشثيخ انًًهكخ

 وزارة التعليم العالي

 جامعة المجمعة -كلية التربية 

 وحدة التربية العملية

 (01ملحق رقم)
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13. Various questions are asked to check understanding 2    

14. Varied elicitation techniques are used to encourage 

students to think and express themselves. 

( yes/no questions, true/false statements, choice 

questions, wh-questions, inferential questions …etc) 

2    

Name:…………………………………………………………………………………………… 

Signature………………………………………………………………………………….. 

 

Evaluation Categories 

    

Date    

Class    

15. The chalkboard is used appropriately.  

( sections for Voc., pictures and homework) 

2    

16. A variety of aids are designed and used appropriately. 

( object, pictures, games, taped, charts etc.) 

2    

III. Evaluation      

17. Various activities are given to evaluate students 

performance as specified in the objectives. ( short tests, 

exercises, homework etc.) 

2    

18. Appropriate correction techniques are used and 

feedback is quickly provided. 

( self-correction , peer-correction, teacher-correction) 

2    

IV. Classroom Management      

19. A friendly atmosphere is maintained all through the 

lesson.   

2    

20. Procedures are covered within the allotted time. 2    

21. Individual differences are taken care of.  

( students are motivated and weak ones are helped ) 

2    

22. All the students are involved in classroom activities and 

well-controlled. 

2    

V. Teacher Personality     

23. Teacher’s conduct and appearance conform with 

Islamic values. 

2    

24. Teacher is active and self – confident and her voice is 

audible and expressive. 

2    

25. Teacher shows understanding and cooperation with the 

supervisor. 

2    

VI. Teachers language proficiency     

26.Teacher speaks the language accurately and fluency. 2    

27.Teacher reads with appropriate intonation. Stress etc. 2    

28.Teacher uses appropriate lexis and grammatical 

structures. 

2    

29. Teacher makes maximum use of English. 2    

30.Teacher writes correctly, clearly and in a presentable 

manner. 

2    

Total Mark                                                            60                                         
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